
UNE SOLUTION POUR 
VOTRE ENTREPRISE

DES AVANTAGES POUR
VOS SALARIÉS



L’APAS BTP, C’EST QUOI ? 
Créée PAR et POUR les entrepreneurs du BTP, l’APAS BTP accompagne les entreprises, 
leurs salariés et leurs familles depuis bientôt 80 ans.

1941Année de  
création de 
l’APAS BTP

ASSOCIATION
LOI 1901à but 

NON LUCRATIF

248 14 500

Agir aux côtés des entreprises 
et CSE du BTP pour améliorer 
les conditions de vie de leurs 
salariés.

DES AVANTAGES
POUR VOS SALARIÉS

DES FACILITÉS D’ACCÈS AUX VACANCES, 
AUX LOISIRS, À LA CULTURE...

UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

UN SERVICE OFFERT AUX SALARIÉS

	► Des prestations accessibles à tous les salariés de votre entreprise.
	► Un accès à toutes les prestations en ligne, via une connexion sécurisée.
	► Des démarches simples à effectuer en ligne ou par courrier.

EXONÉRATION DES CHARGES SOCIALES ET FISCALES

Tous les avantages et remboursements dont peuvent bénéficier vos salariés sont exonérés de charges 
sociales et d’impôt sur le revenu.

DES TARIFS
NÉGOCIÉS + UN SERVICE DE 

BILLETTERIE EN LIGNE

De problèmes familiaux 
(séparation, décès...)

À l’écoute de vos salariés, les assistantes sociales de l’APAS BTP peuvent les accompagner lors :

De problèmes de santé 
(maladie, accident du 
travail, invalidité...)

De difficultés face au 
maintien dans l’emploi,  
en lien avec le médecin  
du travail

D’un besoin 
d’informations sur le  
plan législatif 

D’un départ à la retraite 
(évaluation, études...)

De problèmes financiers 
(difficultés de gestion, 
surendettement...)

++DES PARTICIPATIONS 
FINANCIÈRES DES RÉDUCTIONS

DES PRIMES POUR 
LES ÉVÈNEMENTS

FAMILIAUX

SEUL 
OBJECTIF1

1 
Administrateurs adhérents  
représentant les employeurs

Conseil d’administration

8

1 Assistante en charge 
des activités socioculturelles
Assistantes sociales5

SALARIÉS BÉNÉFICIAIRESADHÉRENTS

+



6 500 
entretiens 
sociaux 
réalisés

6970 
participations  
financières

3700 
cadeaux de Noël  
distribués

580  
primes distribuées

UNE SOLUTION POUR 
VOTRE ENTREPRISE ou CSE

UN CLIMAT SOCIAL FAVORABLE

Proposer des prestations socio-culturelles à tous vos salariés, c’est améliorer 
leur qualité de vie et leur pouvoir d’achat.
Rendez vos salariés plus sereins et favorisez leur engagement !

Vous cherchez comment apporter à vos salariés un véritable « + SOCIAL » pour favoriser leur implication 
et leur motivation, tout en les fidélisant ? L’APAS BTP est LA SOLUTION pour les entreprises du BTP souhaitant 
offrir à leurs salariés de nombreux avantages et améliorer leur condition de vie. 
Près de 250 entreprises et CSE du BTP adhèrent déjà à l’APAS BTP, rejoignez-les !

UN APPUI AU CHEF D’ENTREPRISE ET AU PERSONNEL ENCADRANT

UN AVANTAGE SOCIAL DÉDUCTIBLE 
ET EXONÉRÉ DE CHARGES SOCIALES

La cotisation versée à l’APAS BTP est une charge 
déductible du résultat de l’entreprise.
Toutes les prestations versées ne sont pas soumises 
aux charges sociales. 
L’APAS BTP veille à respecter la réglementation en la 
matière afin d’apporter un éventail d’avantages à 
moindre coût.

DES PRESTATIONS DE QUALITÉ SANS CONTRAINTES DE GESTION

	► Pour les entreprises ayant un CSE, permettre à ce dernier de proposer des 
prestations complémentaires aux avantages existants et/ou déléguer la 
gestion des activités socioculturelles

	► Pour les PME, pouvoir bénéficier des avantages d’un CSE,  
sans en assumer la gestion

Fidéliser vos salariés

Solliciter une assistante sociale pour participer à toute instance ou action  
(Comité social, QVT, Commission santé...)

Être aidé dans la prise en compte de situations individuelles complexes et de 
problèmatiques récurrentes (surendettement, réorganisation services, conduites 
addictives, retraite, handicap...)

Réduire vos coûts liés à l’absentéisme

Développer l’attractivité de votre entreprise et attirer de nouveaux talents

1.

2.

3.

4.

5.
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MISSIONS ET CHAMPS D’ACTION

L’APAS BTP accompagne les entreprises et CSE du BTP, leurs salariés et leurs familles en proposant : 
	► un accompagnement social face aux aléas de la vie professionnelle (retraite, invalidité...) et 

personnelle (difficultés familiales, décès, logement...)
	► une aide financière pour chaque évènement familial (naissance, mariage...) et pour favoriser l’accès 

aux loisirs, à la culture et aux vacances...

COMMENT ÇA MARCHE ? 

	► Une adhésion volontaire.
	► Des actions financées uniquement par les cotisations des entreprises adhérentes.
	► Un principe de mutualisation des ressources et de solidarité entre professionnels du BTP.
	► Des prestations et services identiques pour tous les salariés de l’entreprise.

ADHÉSION ET RESSOURCES

APAS BTP
71 avenue Galline
CS 80096
69626 VILLEURBANNE CEDEX
04 72 44 16 06
contact@apasbtp.fr
www.apasbtp69.com

Patrick SPICA - Président 
»

Une équipe à taille humaine,  
respectueuse des valeurs  

de solidarité, d’écoute et d’accompagnement,  
qui animent toutes les actions portées par l’APAS BTP,  

au bénéfice des entrepreneurs du BTP et de leurs salariés.

«

CONTACTEZ-NOUS ! 


